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العمـــل الخيـــري مـــن ركائـــز المجتمـــع، وهـــو مـــن الأســـس التـــي 
يمليهـــا علينـــا ديننـــا، فيـــه راحـــة للنفـــس وشـــعور بالمواطنـــة، نحـــن 
فـــي مجتمـــع عـــرف والحمـــد للـــه بالتراحـــم والتـــواد والتواصـــل 

والمســـاعدة

خادم الحرمين الشريفين
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ًــا أكثـــر ازدهـــارًًا، يجـــد فيـــه كل مواطـــن  طموحنـــا أن نبنـــي وطن�
ـــل إلا  ـــن نقب ـــا ل ـــه معًً ـــذي نبني ـــا ال ـــتقبل وطنن ـــاه؛ فمس ـــا يتمن م

ـــم ـــة دول العال ـــي مقدم ـــه ف أن نجعل

صاحب السمو الملكي ولي العهد - رئيس مجلس الوزراء
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ـــا بالســـير علـــى  ـــا نعمـــة العطـــاء، وأكرمن الحمـــد للـــه الـــذي وهـــب لن
خطـــى الخيـــر والبـــر، والـــصلاة والـــسلام علـــى النبـــي المصطفـــى، 

ـــن. ـــه أجمعي ـــه وصحب ـــى آل وعل

نقـــف اليـــوم علـــى أعتـــاب مرحلـــة جديـــدة فـــي مســـيرة مؤسســـة 
ــاء  ــد أعـــوام مـــن البنـ ــز الجميـــح الأهليـــة، بعـ ــد بـــن عبدالعزيـ محمـ
والتأســـيس، شـــهدت جهـــودًًا متواصلـــة لترســـيخ رؤيـــة واضحـــة 

ــم. ــل مؤسســـي محكـ وعمـ

لقـــد انطلقنـــا مـــن وصيـــة أخـــي الشـــيخ محمـــد بـــن عبدالعزيـــز 
الجميـــح رحمـــه الله، الـــذي وهـــب حياتـــه للعطـــاء والبـــذل، وكان 
هـــي  المســـتدامة  التنميـــة  وأن  مســـؤولية  الخيـــر  بـــأن  ـــا  مؤمن�
ــن  ــارًًا. ومـ ــكافالًا وازدهـ ــر تـ ــع أكثـ ــة مجتمـ ــل لصناعـ ــبيل الأمثـ السـ
ــاء علـــى ترجمـــة رؤيتـــه  ــا فـــي مجلـــس الأمنـ هـــذا المبـــدأ، حرصنـ
أعوامهـــا  خلال  المؤسســـة  فشـــهدت  ملمـــوس،  واقـــع  إلـــى 
الأولـــى مشـــاريع تنمويـــة امتـــدت لتشـــمل مختلـــف أرجـــاء الوطـــن، 
ـــث  ـــة 2030، حي ـــة المملك ـــتهدفات رؤي ـــم مس ـــي دع ـــهمت ف وأس
ـــودة  ـــز ج ـــى تعزي ـــا عل ـــا وعملن ـــر احتياجًً ـــات الأكث ـــى القطاع ـــا عل ركزن

ــري. ــاء الخيـ العطـ

واليـــوم، ونحـــن نختتـــم عامًًـــا حـــافالًا بالبـــذل والإنجـــاز، نبـــدأ مرحلـــة 
جديـــدة فـــي عـــام 2025م ، مرحلـــة تُُمثـــل نقلـــة نوعيـــة للمؤسســـة، 
ــى  ــدف إلـ ــية، تهـ ــتراتيجية مؤسسـ ــق أول اسـ ــننطلق وفـ ــث سـ حيـ
تحقيـــق الاســـتدامة وتعظيـــم الأثـــر مـــن خلال منهجيـــة واضحـــة 

المعالـــم، قائمـــة علـــى الابتـــكار، والتطويـــر، والحوكمـــة الفاعلـــة.
إن هـــذه الاســـتراتيجية هـــي خطـــوة نحـــو مســـتقبل أكثـــر احترافيـــة 
واســـتدامة، حيـــث ســـنركز علـــى تمكيـــن الأفـــراد والمجتمعـــات مـــن 
خلال مبـــادرات نوعيـــة وشـــراكات اســـتراتيجية تســـهم فـــي تعزيـــز 
ـــا فـــي حيـــاة المســـتفيدين.  جـــودة الحيـــاة، وتُُحـــدث فرقًًـــا حقيقي�
كمـــا أننـــا نضـــع نصـــب أعيننـــا توســـيع دائـــرة الأثـــر ليشـــمل مختلـــف 
ـــة،  ـــرق الممكن ـــل الط ـــوارد بأفض ـــتثمار الم ـــر اس ـــع، عب ـــات المجتم فئ
وضمـــان وصـــول العطـــاء لمـــن يســـتحقه بأســـاليب حديثـــة تتناســـب 

ـــي. ـــر الربح ـــاع غي ـــورات القط ـــع تط م

إلـــى  والتقديـــر  الشـــكر  بجزيـــل  أتوجـــه  أن  أود  الختـــام،  وفـــي 
أعضـــاء مجلـــس الأمنـــاء، واللجنـــة التنفيذيـــة، والفريـــق التنفيـــذي 
المســـيرة  هـــذه  نجـــاح  فـــي  أســـهم  مـــن  ولـــكل  بالمؤسســـة، 
المباركـــة. كمـــا أرفـــع أكـــف الدعـــاء بـــأن يرحـــم الله أخـــي الشـــيخ 
محمـــد بـــن عبدالعزيـــز الجميـــح، وأن يجزيـــه عـــن هـــذا الخيـــر الجزيـــل، 
ــا يحقـــق  ــة بمـ ــالة النبيلـ ــا لمواصلـــة هـــذه الرسـ ــا جميعًًـ وأن يوفقنـ
الأثـــر المســـتدام، ويعـــزز مكانـــة المؤسســـة كصـــرح رائـــد فـــي 

خدمـــة المجتمـــع والوطـــن.

كلمة رئيس
مجلس الأمناء

حمد بن عبد العزيز الجميح     
الشيخ

حفظه الله
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ـــا بشـــرف خدمـــة  ـــا ســـبل العطـــاء، وأكرمن ـــذي يســـر لن ـــه ال الحمـــد لل
المجتمـــع، والـــصلاة والـــسلام علـــى نبينـــا محمـــد، وعلـــى آلـــه 

ــن. ــه أجمعيـ وصحبـ

مـــن مســـيرة  نـــودع مرحلـــة مهمـــة  عـــام 2024م،  مـــع ختـــام 
ــز الجميـــح الأهليـــة، حيـــث كانـــت  ــد بـــن عبدالعزيـ مؤسســـة محمـ
الســـنوات الماضيـــة منـــذ انطلاقتهـــا عـــام 2022م حافلـــة بالإنجـــاز 
والعطـــاء. شـــهدت المؤسســـة خلالهـــا جهـــودًًا مكثفـــة لترســـيخ 
ــا  ــتلهمةًً رؤيتهـ ــتدام، مسـ ــر مسـ ــق أثـ ــل المؤسســـي وتحقيـ العمـ
ــه  ــح -رحمـ ــز الجميـ ــد العبدالعزيـ ــد محمـ ــيخ الوالـ ــة الشـ ــن وصيـ مـ
الله- الـــذي أرســـى دعائـــم العطـــاء الهـــادف، وجعـــل مـــن الخيـــر 
مســـؤولية مشـــتركة تســـهم فـــي تحقيـــق التنميـــة المســـتدامة.

خلال الأعـــوام الثلاثـــة الماضيـــة، نجحـــت المؤسســـة فـــي خدمـــة 
مبـــادرات  عبـــر  مســـتفيد  ألـــف  وخمســـمائة  مليـــون  مـــن  أكثـــر 
ـــرًًا ملموسًًـــا فـــي تحســـين جـــودة حياتهـــم. كمـــا  متنوعـــة، تركـــت أث
ـــة تضمـــن  ـــاء منظومـــة تشـــغيلية متكامل ـــرًًا ببن ـــا كبي ـــت اهتمامًً أول
ــل  ــتندةًً فـــي ذلـــك إلـــى أفضـ ــر، مسـ ــم الأثـ ــاءة الأداء وتعظيـ كفـ

الممارســـات فـــي القطـــاع غيـــر الربحـــي.

ـــا مـــن رؤيـــة المملكـــة 2030، تواصـــل المؤسســـة ســـعيها  وانطلاقًً
ــع  ــجم مـ ــا ينسـ ــع، بمـ ــي المجتمـ ــا فـ ــز أثرهـ ــا وتعزيـ ــر أدائهـ لتطويـ
أهـــداف الرؤيـــة فـــي بنـــاء مجتمـــع حيـــوي، واقتصـــاد مزدهـــر، 
ووطـــن طمـــوح. كمـــا تتطلـــع المؤسســـة إلـــى أن تكـــون منصـــة 

ـــر برامـــج ومشـــاريع تعتمـــد  للابتـــكار فـــي العطـــاء، مـــن خلال تطوي
ـــة، لضمـــان وصـــول الدعـــم  ـــات الحديث ـــة والتقني ـــول الذكي علـــى الحل
لمســـتحقيه بأفضـــل الســـبل. ولا يقتصـــر هدفنـــا علـــى تقديـــم 
المســـاعدة، بـــل نســـعى لإحـــداث تحـــول حقيقـــي فـــي حيـــاة 
ــرص  ــق فـ ــم، وخلـ ــة قدراتهـ ــم، وتنميـ ــر تمكينهـ ــتفيدين، عبـ المسـ
للنمـــو والاســـتقلالية، إســـهامًًا فـــي تحقيـــق مســـتهدفات الرؤيـــة 
ــة. ــؤولية الاجتماعيـ ــز المسـ ــرية وتعزيـ ــدرات البشـ ــة القـ فـــي تنميـ
ــعادة  ــان لسـ ــكر والامتنـ ــل الشـ ــدم بجزيـ ــياق، أتقـ ــذا السـ وفـــي هـ
رئيـــس مجلـــس الأمنـــاء الشـــيخ حمـــد بـــن عبدالعزيـــز الجميـــح، 
ولأعضـــاء مجلـــس الأمنـــاء واللجنـــة التنفيذيـــة، ولكافـــة فريـــق عمـــل 
المؤسســـة، علـــى جهودهـــم المخلصـــة وتفانيهـــم فـــي تحقيـــق 
بالإنجـــازات،  ـــا  مليئ� مســـتقبالًا  ونستشـــرف  المؤسســـة.  أهـــداف 
لمواصلـــة مســـيرتنا فـــي تحقيـــق أثـــر إيجابـــي ومســـتدام فـــي 
ــي. ــا الغالـ ــات وطننـ ــق تطلعـ ــي تحقيـ ــاهمة فـ ــا، والمسـ مجتمعنـ

ســـائلين الله أن يوفقنـــا لمـــا فيـــه الخيـــر، وأن يجعـــل عملنـــا خالصًًـــا 
لوجهـــه الكريـــم، وأن يحفـــظ وطننـــا ويديـــم عليـــه الأمـــن والازدهـــار.

كلمة نائب رئيس
مجلس الأمناء

إبراهيم بن محمد العبد العزيز الجميح     
الشيخ

حفظه الله
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سيرة الشيخ

سيرة البذل
ومسيرة الإحسان
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ســـافر رحمـــه الله علـــى الإبـــل مـــع والـــده وعمـــه الشـــيخ محمـــد بـــن 
عبـــدالله الجميـــح إلـــى الأحســـاء فـــي رحلـــة شـــاقة لطلـــب الـــرزق 
والتجـــارة، وهـــو دون الخامســـة عشـــرة، وهنـــاك فـــي الأحســـاء 
جمـــع بيـــن العمـــل فـــي دكان عمـــه وإكمـــال التعليـــم؛ إضافـــةًً إلـــى 
ــة  ــا ثقـ ــى إثرهـ ــب علـ ــة؛ التـــي اكتسـ ــارات المتنوعـ ــاب المهـ اكتسـ
والـــده وعمـــه ليكـــون مخـــوّّلًاً بالســـفر للعمـــل فـــي أنحـــاء الـــبلاد. 
وعـــام 1425 هــــ, أصبـــح المســـؤول الأول فـــي المجموعـــة القابضـــة 
والمرجـــع الأول فـــي شـــركات الجميـــح حقـــق خلالهـــا عـــددًًا مـــن 
المنجـــزات الإداريـــة والماليـــة علـــى المســـتويين المحلـــي والعالمـــي 

وأصبحـــت أعمالـــه محـــط ثنـــاء المســـؤولين والمهتميـــن.
ـــر المتنوعـــة،  ـــر والخي ـــاذلًاً فـــي أوجـــه الب كان رحمـــه الله معطـــاء وب
وتقلـــد الشـــيخ عـــدداًً مـــن المناصـــب فـــي مجالـــس إدارة الجمعيـــات 
الخدمـــات  تقديـــم  علـــى  الله  رحمـــه  حـــرص  كمـــا  الخيريـــة، 
بلدتـــه  المملكـــة لا ســـيما  فـــي شـــتى مناطـــق  والمســـاعدات 
“شـــقراء” والتـــي تلبـــي احتياجـــات المجتمـــع وتســـهم فـــي تنميـــة 
الوطـــن، حيـــث توجـــت إســـهاماته بثنـــاء النـــاس ولفتـــت أعمالـــه 
ــة. ــة البيـــوت التجاريـ ــذا حـــذوه بقيـ ــؤولين والمهتميـــن، وحـ المسـ

ــدالله  ــن عبـ ــز بـ ــن عبدالعزيـ ــد بـ ــه محمـ ــح الوجيـ ــيخ المانـ ــد الشـ ولـ
الجميـــح رحمـــه الله فـــي محافظـــة شـــقراء عـــام 1341هــــ، ويعـــود 
ـــي  ـــه؛ ف ـــف والدي ـــي كن ـــقراء ف ـــي ش ـــأ ف ـــب. نش ـــى آل غيه ـــبه إل نس
بيـــت تســـوده المحافظـــة علـــى الديـــن والقيـــم، وتلقـــى تعليمـــه 
ـــس  ـــقراء ومجال ـــب ش ـــي كتاتي ـــاب ف ـــة والحس ـــراءة والكتاب ـــن الق م
والـــده فـــي بيـــت آل الجميـــح؛ الـــذي يقصـــده أهـــل العلـــم والتجـــارة، 

ليتعلـــم منهـــم الفنـــون والمعـــارف.

المولد والنشأة

رحلة الكفاح 

نهر الخير

ـــض  ـــه، وقب ـــى أمانت ـــتردّّ الله تعال ـــرض، اس ـــة للم ـــة طويل ـــد ملازم بع
عبـــده محمـــد بـــن عبدالعزيـــز الجميـــح رحمـــه الله، وذلـــك عصـــر يـــوم 
ـــيََ عليـــه بجامـــع الأميـــر تركـــي  الأربعـــاء 26 محـــرم 1441هــــ، وصُُ�ل

بـــن عبـــدالله بمدينـــة الريـــاض، ودفـــن بمقبـــرة العـــود.
ـــى  ـــصلاح، وعل ـــر وال ـــل الخي ـــه أه ـــا ل ـــي، ودع ـــي والدان ـــاه القاص فنع
ـــز  ـــن عبدالعزي ـــلمان ب ـــك س ـــريفين المل ـــن الش ـــادم الحرمي ـــهم خ رأس
ــه الله  ــون. رحمـ ــون والمحبـ ــه المواطنـ ــاه؛ ، وتبعـ حفظـــه الله ورعـ
رحمـــة واســـعة وجـــزاه خيـــر الجـــزاء وأوفـــاه لقـــاء مـــا قـــدم وأعطـــى.

امتداد العطاء  

“وكذلـــك أشـــركت فـــي أجـــر وقفـــي أعضـــاء مجلـــس النظـــارة 
وجميـــع العامليـــن فيهـــا ووالديهـــم وبخاصـــة مـــن أعـــد صياغـــة هـــذا 
الصـــك وكل مـــن أســـهم فيـــه بجهـــد أو نصـــح أو رأي أو مشـــورة 
أو دعـــوة صالحـــة وكل مـــن أحبنـــي فـــي للـــه وأحببتـــه فيـــه كمـــا 
أشـــركت فـــي أجرهـــا كل مســـؤول فـــي أي جهـــة حكوميـــة أو 
ــاًً أو تســـهيلًاً أو أزال عقبـــة عـــن هـــذه الأوقـــاف  أهليـــة قـــدم دعمـ

رغبـــة فـــي إنجازهـــا ورعايتهـــا”

وهكذا ختم الشيخ رحمه الله وصيته..

الشيخ محمد بن عبدالعزيز مع عمه الشيخ محمد بن عبدالله وأخويه الشيخ عبدالرحمن وحمد بن عبدالعزيز
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نشـــكر الشـــيخ محمـــد بـــن عبدالعزيـــز الجميـــح 
علـــى دعمـــه واهتمامـــه بالمشـــاريع الخيريـــة 
ميـــزان  فـــي  يجعلهـــا  أن  الله،  ونســـأل 
حســـناته، كمـــا نشـــكره علـــى تبرعـــه الســـخي 

ــري. ــلمان الخيـ ــك سـ ــروع الملـ لمشـ

خادم الحرمين الشريفين

معالي الشيخ الدكتورصاحب السمو الملكي الأميرصاحب السمو الملكي الأمير

الملك سلمان بن 
عبدالعزيز آل سعود

فيصل بن بندر  بن عبدالعزيز 
آل سعود

فيصل بن سلمان  بن عبدالعزيز 
آل سعود

عبدالله بن محمد المطلق

قالوا عن 
عبدالعزيـــز الشيخ بـــن  محمـــد  الشـــيخ  دور  أثمّّـــن 

الخيـــر،  عمـــل  فـــي  الريـــادي  الجميـــح 
ـــي  ـــة ف ـــات الخيري ـــتمر للجميع ـــه المس ودعم

. لمملكـــة ا

الجميـــح  عبدالعزيـــز  بـــن  محمـــد  الشـــيخ 
لهـــم  الطيبـــة  الكريمـــة  الجميـــح  وأســـرة 
موقـــف مشـــرف، وحقيقـــة لـــم أجـــد مـــن 
الأعمـــال وراء  الاندفـــاع  إلا  الأســـرة  هـــذه 

فـــي  خيريـــة  جمعيـــة  نجـــد  فلا  الخيريـــة، 
ولأســـرته  محمـــد  وللشـــيخ  إلا  المملكـــة 

عضويتهـــا. فـــي  مشـــاركة  أو  لهـــا  دعـــم 

جهـــود الشـــيخ محمـــد بـــن عبدالعزيـــز الجميـــح 
وأســـرته الكريمـــة المعطـــاءة فـــي أعمـــال 
ـــون  ـــر، فهـــم فاعل ـــر لا تعـــد ولا تحص ـــر والخي الب
فـــي جميـــع أبـــواب الإحســـان المعروفـــة، 
عمّّمـــوا  ثـــم  شـــقراء،  ببلدتهـــم  وبـــدؤوا 
ـــة. ـــق المملك ـــع مناط ـــمل جمي ـــاء ليش العط
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البناء القويم
الجودة و الإتقان في عمل المؤسسة
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اللجنة التنفيذيةمجلس الأمناء

الشيخ
حمد بن عبدالعزيز الجميح

رئيس المجلس الأمناء

الشيخ
إبراهيم بن محمد الجميح  

رئيس اللجنة التنفيذية

الأستاذ
وليد بن عبدالله الجميح  

نائب رئيس اللجنة

الشيخ
إبراهيم بن محمد الجميح  

نائب رئيس المجلس

الشيخ
سليمان بن عبدالله الماجد

عضو

الدكتور
أحمد بن علي الغامدي

عضو

الشيخ
 سليمان بن محمد المهنا

عضو

الدكتور
فؤاد عبدالكريم العبدالكريم

عضو

الأستاذ
وليد بن عبدالله الجميح

عضو

الدكتور
أحمد بن عبدالرحمن الرشيد

عضو

الدكتور
أحمد بن علي الغامدي

عضو

الدكتور
حازم بن عبدالرحمن البسام

عضو

الدكتور
فؤاد عبدالكريم العبدالكريم

عضو

الدكتور
علي بن أحمد القحطاني

عضو

الأستاذ
جهاد بن حمد العسكر 

عضو

الأستاذ
خالد بن عبداللطيف القشعمي

المدير التنفيذي

الأستاذ
خالد بن عبداللطيف القشعمي

المدير التنفيذي

الأستاذ
عبدالعزيز بن عبدالحميد البسام

عضو
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سياسات المنح عن المؤسسة

التنميـــة  فـــي  للمشـــاركة  نســـعى 
الأكثـــر  تحقـــق  بمبـــادرات  الوطنيـــة 
أجـــرًًا  والأعظـــم  للمجتمـــع  نفعًًـــا 
القطاعـــات  مـــع  بالشـــراكة  للواقـــف 

. الثلاثـــة 

الرؤية

نمـــوذج محوكـــم رشـــيق يركـــز علـــى 
وتعزيـــز  التنمويـــة  المشـــاريع  دعـــم 
القيـــم وتكويـــن الشـــراكات لتنميـــة 
والمشـــاركة  الربحـــي  غيـــر  القطـــاع 

فـــي رســـم مســـتقبله.

• الحوكمة
• الكفاءة
• الشراكة
• المرونة

توافق الطلب مع 
سياسات ومسارات 

المنح

سلامة الوضع 
النظامي والقانوني

تعبئة نموذج 
دراسة المشروع

التقديـــم عبـــر البوابـــة 
الإلكترونية

0102030405

أن يكون المشروع ضمن 
الخدمات والأنشطة المرخصة 

للجهة مزاولتها بموجب 
نظامها الأساسي

القيمالرسالة
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معايير المنح

	1 التوافق مع ما نص عليه الواقف..
	2 الوضوح والتميز والملاءمة لاحتياجات المستهدفين..

	1 حجم وأهمية الشريحة..
	2 خدمة مناطق نائية وبيئات وشرائح جديدة..

	1 وضوح وواقعية المخرجات..
	2 سلامة المدخلات والعمليات..

	1 جدارة الفريق..
	2 جودة الأدوات والتقنيات..
	3 أنظمة المتابعة والتقييم وإدارة المخاطر..

	1 وضوح وواقعية التكاليف المالية..
	2  نسبة المصروفات الإدارية بالنسبة لإجمالي ميزانية .

المشروع.

فكرة المشروع

الشريحة المستهدفة

تنفيذ المشروعتصميم المشروع

تكلفة المشروع
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إنجازات 
مؤسسية
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الخطة التشغيلية 2024م الخطة التشغيلية 2024م

11

283 37

97%

16

عدد الأهداف 

الأنشطة التفصيلية الأنشطة الرئيسية

نسبة تحقيق الخطة 
التشغيلية

عدد المؤشرات
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الأنشطة التطويرية  والتدريبية  الزيارات والاجتماعات

الاجتماعات الإدارية

+425

13

5

6

36

265

8

+114

18

الضيوف والزوار

الأنشطة التطويرية  والتدريبية 

المناطق التي تمت زيارتها

عدد الشهادات المكتسبة 

الزيارات الميدانية

عدد الساعات التدريبية

لقاءات نقل التجربة

الجهات المستضافة

ورش عمل البناء والتخطيط +407
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أبرز اللقاءات المعرفية  والتدريبية وورش العمل

تفعيل الذكاء الاصطناعي

قراءة القوائم المالية

إدارة المعرفة

إدارة الوقت والمهام

مدخل إلى التخطيط الاستراتيجي 

الإدارة المالية والتخطيط المالي

نعتنـــي فـــي مؤسســـة الشـــيخ محمـــد بـــن عبـــد العزيـــز الجميـــح رحمـــه الله بتطويـــر فريـــق عمـــل المؤسســـة لتحســـين الأداء 
ورفـــع الكفـــاءة والإنتاجيـــة وزيـــادة الوعـــي، ممـــا يســـاهم فـــي تحقيـــق أهـــداف المؤسســـة وإنتـــاج كـــوادر مؤثريـــن تأثيـــرا إيجابيـــاًً 

ـــع ـــي المجتم ف

نعتنـــي فـــي مؤسســـة الشـــيخ محمـــد بـــن 
الجميـــح رحمـــه الله بتطويـــر  العزيـــز  عبـــد 
فريـــق عمـــل المؤسســـة لتحســـين الأداء 
ـــادة الوعـــي،  ورفـــع الكفـــاءة والإنتاجيـــة وزي
أهـــداف  تحقيـــق  فـــي  يســـاهم  ممـــا 
المؤسســـة وإنتـــاج كـــوادر مؤثريـــن تأثيـــرا 

إيجابيـــاًً فـــي المجتمـــع

اللوائح والأنظمة

18
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الأنظمة التقنيةالإصدارات المعرفية

التحديـــث المســـتمر للأنظمـــة التقنيـــة والســـعي 
مـــن  يعـــزز  الجديـــدة  التقنيـــات  وراء  الـــدؤوب 
أداء  وتحقيـــق  الابتـــكار  علـــى  المؤسســـة  قـــدرة 
متميـــز. فباســـتخدام التكنولوجيـــا بفعاليـــة يمكـــن 
تحســـين  علـــى  قـــادرة  تصبـــح  أن  للمؤسســـة 
وقـــت  فـــي  أكثـــر  خدمـــات  وتقديـــم  عملياتهـــا 
أقصـــر وبمجهـــود أقـــل،  ويضمـــن لهـــا القـــدرة علـــى 
التكيـــف مـــع المتغيـــرات الســـريعة وتحقيـــق نمـــو 

متواصـــل. ونجـــاح  مســـتدام 

ي14
ـــــ

نـــ
تق

م 
ـــا

ـــــ
ظـ

أبرز البرامج التقنيةن

أداة تخطيـــط وإدارة مهـــام تعاونيـــة مصممـــة لمســـاعدة الفـــرق علـــى تنظيـــم العمـــل ومتابعـــة 
تقـــدم المشـــاريع بســـهولة. يوفـــر التطبيـــق واجهـــة مرئيـــة تعتمـــد علـــى اللوحـــات  والبطاقـــات، ممـــا 
ـــاق  ـــتحقاق، وإرف ـــخ الاس ـــة تواري ـــؤوليات، إضاف ـــن المس ـــام، تعيي ـــاء المه ـــتخدمين إنش ـــح للمس يتي

ـــات. ـــر التعليق ـــام عب ـــل المه ـــل داخ ـــات، والتواص الملف

الأنظمة التقنية

أبرز البرامج التقنية

أداة تخطيـــط وإدارة مهـــام تعاونيـــة مصممـــة 
العمـــل  تنظيـــم  علـــى  الفـــرق  لمســـاعدة 
يوفـــر  بســـهولة.  المشـــاريع  تقـــدم  ومتابعـــة 
ـــات   ـــى اللوح ـــد عل ـــة تعتم ـــة مرئي ـــق واجه التطبي
ــا يتيـــح للمســـتخدمين إنشـــاء  والبطاقـــات، ممـ
المهـــام، تعييـــن المســـؤوليات، إضافـــة تواريـــخ 
الاســـتحقاق، وإرفـــاق الملفـــات، والتواصـــل داخـــل 

المهـــام عبـــر التعليقـــات.

نظـــام جســـر هـــو نظـــام ســـحابي متكامـــل لإدارة 
ــرية، يهـــدف إلـــى أتمتـــة عمليـــات  المـــوارد البشـ
المـــوارد البشـــرية وتبســـيطها، ممـــا يعـــزز الكفـــاءة 
للأنظمـــة  الامتثـــال  ويضمـــن  التشـــغيلية 

ــعودية. ــة السـ ــة العربيـ ــريعات بالمملكـ والتشـ

بيضـــاء  كســـبورة  يعمـــل  تعاونـــي  تطبيـــق 
رقميـــة، مصمـــم لمســـاعدة الفـــرق علـــى العصـــف 
الذهنـــي، التخطيـــط، وإدارة المشـــاريع بطريقـــة 
مرئيـــة وتفاعليـــة. كمـــت يتيـــح للمســـتخدمين 
نمـــاذج  ذهنيـــة،  خرائـــط  مخططـــات،  إنشـــاء 
ـــن  ـــهولة م ـــل بس ـــير العم ـــات س ـــة، ومخطط أولي
خلال واجهـــة مرنـــة تدعـــم الســـحب والإفلات.

منصـــة تحليـــل بيانـــات تمكـــن المســـتخدمين مـــن 
تحويـــل البيانـــات إلـــى لوحـــات تفاعليـــة ورســـوم 
بيانيـــة واضحـــة. تســـاعد علـــى دمـــج مصـــادر بيانـــات 
متنوعـــة وتوفيـــر رؤى قابلـــة للتنفيـــذ لاتخـــاذ 

قـــرارات أكثـــر ذكاءًً.

منصـــة متخصصـــة فـــي إدارة الأفـــكار والابتـــكار، 
وتنظيمهـــا  الأفـــكار  جمـــع  لدعـــم  مصممـــة 
وتحليلهـــا بطـــرق فعالـــة، ممـــا يســـهم فـــي 
تحويلهـــا إلـــى ابتـــكارات قابلـــة للتنفيـــذ.، وذلـــك 
مـــن خلال  بيئـــة تفاعليـــة تعـــزز التعـــاون بيـــن 
ذكيـــة  أدوات  جانـــب  إلـــى  المختلفـــة،  الفـــرق 
لتقييـــم الأفـــكار، متابعتهـــا، وتصفيتهـــا وفـــق 
معاييـــر محـــددة، ممـــا يســـهم فـــي تحســـين 

عمليـــات الابتـــكار داخـــل المؤسســـة

منصـــة تقنيـــة عالميـــة ونمـــوذج ذكاء اصطناعـــي 
مطـــور، يُُقـــدم تجربـــة تفاعليـــة ذكيـــة لفهـــم 
الأســـئلة والاســـتجابة لهـــا بدقـــة وسلاســـة. يتميـــز 
بقدرتـــه علـــى المســـاعدة فـــي مجـــالات متنوعـــة 
مثـــل التعليـــم، الكتابـــة، البرمجـــة، والإبـــداع، ممـــا 
يجعلـــه أداة مثاليـــة لتبســـيط الحصـــول علـــى 

المعلومـــات وحـــل المشـــكلات بكفـــاءة.
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  GPTW شهادة

تســـعى المؤسســـة جاهـــدةًً وباســـتمرار إلـــى تعزيـــز بيئـــة 
ــا  ــة تُُلبـــي تطلعـــات موظفيهـ العمـــل لتصبـــح بيئـــة مثاليـ
وتحفزهـــم علـــى الإبـــداع والتميـــز. وقـــد توجـــت هـــذه 
 Great Place to Work الجهـــود بحصولهـــا علـــى شـــهادة
GPTW)(، وهـــي شـــهادة عالميـــة مرموقـــة تُُمنـــح لأفضـــل 
أماكـــن العمـــل التـــي تُُعلـــي مـــن قيـــم الشـــفافية والثقـــة، 
وتركـــز علـــى الاهتمـــام بالموظفيـــن وتعزيـــز انتمائهـــم. 
يُُعـــد هـــذا الإنجـــاز دلـــيلًاً علـــى التـــزام المؤسســـة ببنـــاء 
ثقافـــة تنظيميـــة متميـــزة تُُلهـــم العامليـــن وتدعـــم نموهـــم 
المهنـــي والشـــخصي، ممـــا ينعكـــس إيجابـــاًً علـــى أداء 

المؤسســـة ككل.

  GPTW حصول المؤسسة على شهادة
لأفضل بيئة عمل. 

May 2024 - May 2025 

Great Place To Work Certified™ 

KSA

MAY 2024 - MAY 2025

KSA

الإصدارات المعرفية

إصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدارات 7
معــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرفية

دليل الزيارات الميدانية.

تحليل ورشة تطلعات الجهات 
المختصين من مبادرة 

المسرعة التقنية.

دليل إجراءات بوابة المنح.

أفضل الممارسات العالمية 
والمحلية في مجال 

المسرعات التقنية.
ملخص أفضل الممارسات العالمية والمحلية في مجال المسرعات التقنية

تحليل ورشة تطلعات 
الجهات التنفيذية من 

مبادرة المسرعة التقنية

وثيقة مبادرة التمكين 
التقني للجهات غير الربحية.
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إنجازات المنح 
مواصلة العطاء للعام الثالث
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خريطة المشاريعملخص تنفيذي

المستفيدونعدد المشاريعالجهات المدعومةالمدن والمحافظاتعدد المناطق

607,612 136 109 1335

القصيم

المنطقة الشرقية

الرياض

نجران

جازان

حائل

الحدود الشمالية

الجوف

تبوك

المدينة المنورة

مكة المكرمة

عسير

الباحة

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

3

8

74

11

43

10

1

1

1

6

20

9

43

2182

4720

301,055

50245

5945

5945

10,000

100

100

118,460

96,749

9615

174,699
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مجالات المنحالفئات المستفيدة

الأسرة

الجمعيات الخيريةالمرأةالشباب

الأطفال

المجال  الاجتماعي

المجال الصحي

التعليمي والبحثي

الثقافي والإعلامي

المجال التنموي

المشاريع

المشاريع

المشاريع

المشاريع

المشاريع

المستفيدون

المستفيدون

المستفيدون

المستفيدون

المستفيدون

5

5

67

4

43

168,878

603

268,363

1230

174,699

الفقراء والمحتاجون المتقاعدون وكبار السن

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا

مشروعًًا مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

مستفيد

17

22

25

14

17 8

26

20,753

181,534

166,158

20,272

106347 1980

108,298
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مسار المنح الاستباقي
ويقصـــد بـــه بنـــاء المبـــادرات النوعيـــة انطلاقـــاًً مـــن 
المانحـــة  الجهـــات  مـــع  وبالتشـــارك  المؤسســـة 
الأخـــرى وبيـــوت الخبـــرة والجمعيـــات المتخصصـــة.
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الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة  رؤيـــة  تحقيـــق  فـــي  إســـهامًًا 
ــة  ــت المؤسسـ ــة، أطلقـ ــم الفاضلـ ــر القيـ ــال نشـ ــي مجـ 2030 فـ
جائـــزة لأفضـــل المبـــادرات والأفـــكار المعـــززة للقيـــم مـــن خلال 

المســـارات التاليـــة:
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تدشين الجائزة
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تدشين الجائزة

 1,500,000+6500

	1 مسار جائزة المبادرات الرقمية..
	2 مسار جائزة الأفكار المعززة للقيم..
	3 مسار جائزة بيئة العمل القيمية.

	1 الجمعيات والمؤسسات التنموية..
	2 الأسر والعائلات السعودية والمقيمة..
	3 المنظمات المتنوعة..
	4 المدارس والمنشآت التعليمية والتربوية..
	5 الكيانات المتخصصة بالقيم..
	6 الأفراد بكل مستوياتهم..

	1 إبراز المبادرات ومنفذيها على نطاق واسع .
على مستوى المملكة.

	2 زيادة التحسين والتطوير للمبادرات .
المتخصصة في مجال تعزيز القيم.

	3 المنافسة وفق معايير طموحة ترتقي بأداء .
المشاركين.

	4 صناعة مساحة من التنافس الإيجابي بين .
المشاركين في مجال تعزيز القيم.

	5 الاستفادة من التقارير اللاحقة لفرص .
التحسين ومجالات التطوير في المبادرات 
من خلال فريق تقييم وتحكيم متخصص.

أدلة الجائزةموقع الجائزةمجموع المسجلينمجموع الجوائز

	1 تشجيع وتحفيز المبادرات والمشاريع .
والأفكار القيمية

	2 ترسيخ مكارم الأخلاق بوصفها ثقافة .
مجتمعية وأسلوب حياة

	3 دعم وإشهار المنتجات والأفكار المتميزة .
في تعزيز القيم

	4 صناعة التكامل بالشراكات المجتمعية.

	1 1	مسار جائزة المبادرات القيمية. مسار جائزة المبادرات القيمية..
	2 جائزة الأفكار المعززة للقيم..

رة
س
الأ

اد
فر
الأ

ت
انا
كي
ال

الأهدافمزايا وفوائد المشاركةالفئات المستهدفة
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تنفيـــذ مســـرعة تقنيـــة تقيـــس احتياجـــات الجهـــات الناشـــئة والمتوســـطة وتقـــدم الخدمـــات التقنيـــة 
الأساســـية، مـــع تصميـــم برنامـــج لإدارة مشـــاريع الجهـــات غيـــر الربحيـــة وفـــق منهجيـــة معتمـــدة 

ــي والزمنـــي ــدر المالـ ــل الهـ ــودة وتقليـ ــين الجـ لتحسـ

عن المشروع

تمكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــين

جهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

خـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيرية

الريادة الرقميةالريادة الرقمية

50

عن المشروع

يهدف المشروع إلى

تمكين الجهات 
والعاملين فيها على 
الخدمات الإلكترونية

زيادة إنتاجية الجهات 
المشاركة 

تقليل الهدر المالي 
لدى الجهات 

المشاركة.

تجويد العمل 
ومضاعفة الإنتاجية 

للجهات الخيرية

الشريك الاستراتيجي
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مسار منح الاستجابة
ـــم  ـــات الدع ـــتجابةًً لطلب ـــح اس ـــه المن ـــد ب ويقص
المقدمـــة للمؤسســـة ضمـــن مجـــالات الدعـــم 

المســـتهدفة.
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كان الشـــيخ -رحمـــه الله- طيلـــة حياتـــه مثـــاالًا 
ـــا للعطـــاء، فلـــم يغفـــل عـــن زيـــارة جيرانـــه  حي�
وأهـــل منطقتـــه، يســـأل عـــن أحوالهـــم ويقـــف 
علـــى حاجاتهـــم، انطلقـــت جهـــودٌٌ إنســـانية 
رائـــدة، شـــملت دراســـة احتياجـــات محافظـــة 
بيـــت  وترميـــم  الأيتـــام،  وكفالـــة  شـــقراء، 
المفاطيـــر، وتوزيـــع الوجبـــات علـــى الصائميـــن، 

فـــي خطـــواتٍٍ تعكـــس روح العطـــاء.

يجمـــع  متخصـــص،  علمـــي  منتـــدى 
مـــن  القرآنيـــة  بالدراســـات  المهتميـــن 
فـــي  بالمختصيـــن  والأفـــراد،  المؤسســـات 
وعلـــم  الاصطناعـــي  والـــذكاء  البرمجـــة 

الأعمـــال. وريـــادة  البيانـــات 

عن المشروععن المشروع المستفيدونالمستفيدون المدينةالمدينة الشركاءالشركاء

منتدى القرآن التقنيمشاريع محافظة شقراء

13,225 1,000 مدينة الرياضمحافظة شقراء
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المؤسســـات  يجمـــع  ســـنوي  ملتقـــى 
مـــن  عـــدد  تقديـــم  خلال  مـــن  الأهليـــة 
تفاعـــل  فـــي  تســـهم  والفعاليـــات  البرامـــج 
المؤسســـات الأهليـــة مـــع بعضهـــا البعـــض 
ـــة  ـــن أرضي ومـــع الجهـــات ذات العلاقـــة وتكوي
المؤسســـات  أثـــر  ينمـــي  ممـــا  مشـــتركة 

فيهـــا. العامليـــن  وقـــدرات  الأهليـــة 

مـــن  الخيريـــة  الكيانـــات  لتمكيـــن  مبـــادرة 
الابتـــكار وصناعـــة مشـــاريع مبتكـــرة تلبـــي 

المتنوعـــة. المجتمـــع  احتياجـــات 

عن المشروععن المشروع المستفيدونالمستفيدون المدينةالمدينة الشركاءالشركاء

بوصلة الابتكارملتقى المؤسسات الأهلية الثاني

+500 500+ الرياض - جدةمدينة الرياض
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المؤسســـات  يجمـــع  ســـنوي  ملتقـــى 
مـــن  عـــدد  تقديـــم  خلال  مـــن  الأهليـــة 
تفاعـــل  فـــي  تســـهم  والفعاليـــات  البرامـــج 
المؤسســـات الأهليـــة مـــع بعضهـــا البعـــض 
ـــة  ـــن أرضي ومـــع الجهـــات ذات العلاقـــة وتكوي
المؤسســـات  أثـــر  ينمـــي  ممـــا  مشـــتركة 

فيهـــا. العامليـــن  وقـــدرات  الأهليـــة 

الثقافـــي  الطابـــع  برنامـــج مبتكـــر يعكـــس 
رســـالة  تقديـــم  إلـــى  يهـــدف  الســـعودي، 
حديـــث،  بأســـلوب  الســـامية  الإسلام 
العربيـــة  المملكـــة  ضيـــوف  مســـتهدفًًا 
ـــة  ـــوات الصديق ـــن الق ـــن م ـــعودية المؤثري الس
فـــي القطاعـــات العســـكرية بحفـــر الباطـــن 
ــي والتعايـــش  ــم الثقافـ ــز الفهـ ــع، لتعزيـ وينبـ

الحضـــاري.

عن المشروععن المشروع المستفيدونالمستفيدون المدينةالمدينة الشركاءالشركاء

اليوم الثقافي السعوديالتقنية والذكاء الاصطناعي

40,000458 ينبع - حفر الباطنمدينة الرياض
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ـــادات  ـــى تأهيـــل قيـــ ـــة إل ـــدف هـــذه الزمال تهـــ
مســــــتقبلية عبــــــر وســــــائل متنوعـــة تشــــــمل 
وتعزيـــز  القياديـــة،  المهــــــارات  اكتســــــاب 

القيـــادي. الســـلوك  القناعـــات، وتوجيـــه 

مبـــادرة مجتمعيـــة تهـــدف إلـــى إكـــرام فائـــض 
الطعـــام المقـــدم علـــى متـــن الطائـــرات يوميـــاًً 
بمطـــار الملـــك خالـــد الدولـــي بمدينـــة الريـــاض 
وتهيئتـــه للتوزيـــع الخيـــري بأفضـــل معاييـــر 

ـــة. ـــة الغذائي ـــن والسلام الأم

عن المشروععن المشروع المستفيدونالمستفيدون المدينةالمدينة الشركاءالشركاء

احفظها لتدوم الزمالة السعودية البريطانية في قيادة العمل التنموي

+40100,000 مدينة الرياضالرياض - مانشستر
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مبـــادرة تعنـــى بتحويـــل التدريـــب فـــي الحـــرف 
إلـــى  العشـــوائية  مـــن  الســـعودية  التراثيـــة 
ــة التدريـــب وتأهيـــل  ــر مأسسـ الاحترافيـــة عبـ
مدربـــات معتمـــدات فـــي ســـبعة مجـــالات 
التاريخيـــة  الجـــذور  إلـــى  حرفيـــة، مســـتندة 
ـــراث. ـــتدامة الت ـــن واس ـــز التوطي ـــرف، لتعزي للح

دعـــم  إلـــى  تهـــدف  مبـــادرات  مجموعـــة 
تأســـيس كيانـــات متخصصـــة فـــي المجـــالات 
الماليـــة والإداريـــة والتقنيـــة، لتعزيـــز الابتـــكار 
والكفـــاءة وتحقيـــق اســـتدامة مؤسســـية 
تدعـــم التنميـــة الاقتصاديـــة والمجتمعيـــة.

عن المشروععن المشروع المستفيدونالمستفيدون المدينةالمدينة الشركاءالشركاء

مشاريع التمكينالتدريب الحرفي )إثواء(

 441 12,300 الرياض - القصيم - عسير منطقة الجوف
الحدود الشمالية
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برنامـــج يهـــدف إلـــى تقديـــم الرعايـــة الطبيـــة 
جراحيـــة  عمليـــات  إجـــراء  عبـــر  للمحتاجيـــن 
والجرعـــات  العيـــون،  تشـــمل  متخصصـــة 
الكيماويـــة، والـــولادة، والحـــالات العاجلـــة، 
ــودة  ــة وجـ ــز الصحـ ــعلاج لتعزيـ ــر الـ ــع توفيـ مـ

الحيـــاة.

برامـــج موســـمية تعنـــى بتفطيـــر الصائميـــن، 
ـــة،  ـــر المحتاج ـــة للأس ـــسلال الغذائي ـــع ال وتوزي
وخدمـــة مرتـــادي الحرميـــن الشـــريفين مـــن 
خلال توفيـــر خدمـــات الحـــج، وســـقيا المـــاء، 

تجســـيدًًا لقيـــم التكافـــل.

عن المشروععن المشروع المستفيدونالمستفيدون المدينةالمدينة الشركاءالشركاء

مواسم الخيرالبرامج الصحية

80 10,000 مكة المكرمة - عسير 
جازان

الرياض - المدينة المنورة 
مكة المكرمة - جازان
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الأنشـــطة  دعـــم  إلـــى  تهـــدف  مبـــادرات 
المعلميـــن  وكفالـــة  والقيميـــة،  القرآنيـــة 
العلميـــة  البرامـــج  ورعايـــة  والمعلمـــات، 
الشـــرعي  العلـــم  نشـــر  لتعزيـــز  والتأصيليـــة، 

الإسلاميـــة. القيـــم  وترســـيخ 

العنايـــة بجامـــع الشـــيخ رحمـــه الله مـــن خلال 
الرمضانيـــة،  القرآنيـــة، و  بالأنشـــطة  العنايـــة 
الجامـــع  وصيانـــة  الصائميـــن،   وتفطيـــر 
وخدمـــة رواده، لتحقيـــق رســـالة المســـجد.

عن المشروععن المشروع المستفيدونالمستفيدون المدينةالمدينة الشركاء

جامع الشيخ محمد بن عبدالعزيز الجميح )رحمه الله(البرامج القيمية

 10,300 235,400 الرياض - مكة المكرمة
حائل - نجران

مدينة الرياض
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الخاتمة
ــاء  ــن العطـ ــر مـ ــا آخـ ــة عامًًـ ــح الأهليـ ــز الجميـ ــد العزيـ ــن عبـ ــد بـ ــة محمـ ــم مؤسسـ تختتـ
ـــم يكـــن  والإنجـــاز، مؤكـــدة التزامهـــا برســـالتها فـــي تمكيـــن الأفـــراد وتنميـــة المجتمـــع. ل
هـــذا العـــام مجـــرد مرحلـــة زمنيـــة، بـــل محطـــة زاخـــرة بالعمـــل الجـــاد والتطـــور المســـتدام، 
حيـــث امتـــدت المبـــادرات لتصـــل إلـــى شـــرائح واســـعة، محققـــة أثـــرًًا ملموسًًـــا ومســـتدامًًا.

ـّـاء بيـــن مجلـــس  إن مـــا تحقـــق هـــو ثمـــرة رؤيـــة واضحـــة، وجهـــود مخلصـــة، وتعـــاون بن�
الأمنـــاء، واللجنـــة التنفيذيـــة، وفريـــق العمـــل، وشـــركاء النجـــاح. ومـــع ختـــام هـــذا العـــام، 
نجـــدد العهـــد علـــى المضـــي قدمًًـــا، واضعيـــن نصـــب أعيننـــا تعظيـــم الأثـــر، وتعزيـــز الابتـــكار 
فـــي العمـــل الخيـــري، ســـائلين الله أن يجعـــل هـــذا العطـــاء فـــي ميـــزان حســـنات الواقـــف 

- رحمـــه الله - وكل مـــن أســـهم فـــي اســـتمرار هـــذه المســـيرة المباركـــة.

والحمد لله على توفيقه، ونسأله دوام العون والسداد.

 التقرير السنوي 2024م   |   69



 التقرير السنوي 2024م   |   70

+966 11 2066668
@m_a_jch
majch.org.sa
PR@majch.org.sa


